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BASES QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POR CONCURSO
OPOSICION, DUNHA PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL PERSONAL. FUNCIONARIO
INTERINO POR ACUMULACION DE TAREAS

1. OBXECTO

Estas bases tefien por obxecto a regulacion do proceso de seleccion, mediante o sistema de
concurso-oposicién, dun/dunha traballador/a social e a sia cobertura mediante nomeamento con
funcionario/a interino/a por acumulacion de tarefas no Servizo de Axuda no Fogar (Art.10 1. c) do
RDL 5/2015, do 30 de outubro TRET).

Caracteristicas:

Relacién de emprego: funcionario interino por acumulacién de tarefas no Servizo de Axuda
no Fogar. (Art.10 1. c¢) do RDL 5/2015, do 30 de outubro TRET).

Posto/Grupo: traballador social A2.

Titulacién exixida: titulacion universitaria de grao ou diplomatura en traballo social ou equivalente.

Nivel de Celga requirido: IV

Xornada: 100%

Retribucién mensual: A2

Complemento de destino: Nivel 18

Complemento especifico mensual: 527,50 €

Duracién do programa: 4 meses
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Funcions:

Deteccidn, cofiecemento e valoracion das necesidades sociais e recursos existentes do municipio, a
través da observacion, atencion da demanda e a investigacion.

Avaliacion das situacion individuais e familiares e planificaciéon dun plan de intervencién
individualizado. Derivacion cara os distintos servizos existentes can asi o requira o caso.

Axuda a integracion de individuos, familias e grupos que o precisen, favorecendo solucion de
reinsercion social, evitando situaciéon de marxinacién e/ou exclusion social

Informacién, asesoramento, orientacién e intervencion técnica para a resoluciéon de necesidades e
conflito a nivel individual e colectivo.

Xestién e tramitacién administrativa de recursos e prestacions

Visitas a domicilio e seguimento das situacion

Coordinacion cos axentes sociais necesarios no plan de intervencién desefiado

Xestion dos expedientes sociais electronicos a través do Sistema de Informacion Usuarios de
Servizos Sociais (SIUSS) e da Historia Social Unica Electrénica (HSUE)

Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.

Desta convocatoria derivarase, tamén, a creaciéon dunha bolsa de emprego que habilitara unha
listaxe de aspirantes, segundo a orde resultante da puntuacion acadada no proceso selectivo, para
futuras incorporaciéns de persoal temporal e nos supostos e baixo as modalidades funcionariais ou
contractuais legalmente procedentes, que anula e subsitie a calquera bolsa anterior.

2. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES
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Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, as e os aspirantes deberdn reunir os
seguintes requisitos, referidos & data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes de
participacion:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei
2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, e restante normativa concordante, permita o
acceso a praza convocada.

b) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
funcions ou tarefas correspondentes.

As persoas con discapacidade compatible coas tarefas e funcions correspondentes & praza
convocada poderan concorrer en igualdade de condicions que o resto das/os aspirantes, coas
adecuacioéns no seu caso necesarias para o desenvolvemento do proceso selectivo; aplicandose, a tal
efecto, o establecido na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, publicada no BOE do 13 de xufio de
2006, polo que se establecen os criterios para adaptacion de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade. Para estes efectos, os
tribunais poderan requirir informe ou colaboraciéon doutros érganos administrativos ou da
administracion sanitaria.

c) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion, ou en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de
solicitudes da titulacion universitaria de grao ou diplomatura en traballo social ou equivalente.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as
titulacions que, como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados &s sucesivas
reformas educativas, vifieron substituir as titulacions extinguidas.

No caso de que as ditas titulacions se obtivesen no estranxeiro, deberase ter concedida a
correspondente credencial de homologacién, segundo o Real Decreto 967/2014, do 21 de novembro
(BOE do 22 de novembro), o Real Decreto 1837/2008, do 8 de novembro, polo que se incorporan
ao ordenamento xuridico espafiol a Directiva 2005/36/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do
7 de setembro, e a Directiva 2006/100/CE do Consello, do 20 de novembro, relativa ao
recofiecemento de cualificaciéns profesionais, asi como a determinados aspectos da profesion de
avogado (BOE do 20 de novembro), ou aqueloutra normativa concordante vixente ao respecto.
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e) Non estar separada ou separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por
resolucion xudicial (cando se trate de acceder ao corpo ou escala de funcionarios/as do que a persoa
tivera sido separada ou inhabilitada).

No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin
ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, nos mesmos termos, o acceso
ao emprego publico e/ou a esta praza obxecto de convocatoria.

f) Estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de
solicitudes, do CELGA 4 ou acreditacién do cofiecemento de lingua galega equivalente.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na
normativa de aplicacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA)
actualmente vixente, ou as sdas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano
competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde
de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos
certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega (CELGA 4 u equivalente), ou
estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha
proba especifica de cofiecemento de lingua galega e que cualificara ao/a aspirante como apto/a ou
non apto/a.

3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. As solicitudes para tomar parte no proceso dirixiranse a Sr. Alcalde deste Concello, e
presentaranse na sede electrénica do Concello https://sede.coristanco.gal ou nalgun dos lugares
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, no prazo de cinco (5) dias habiles contados a partir do dia seguinte
ao da publicacién do anuncio da respectiva convocatoria no BOP.

2. As persoas coa condicion legal de discapacidade deberan facelo constar na solicitude, indicando
se precisan adaptaciéns para realizar as probas.
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Os/as aspirantes que tefian a condicion legal de discapacitados, con grao igual ou superior ao 33 por
cento, teran que presentar certificacion dos 6rganos competentes que acrediten tal condicion, xunto
con acreditacién da compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns correspondentes.

3. As solicitudes de participacion debera xuntarselles a seguinte documentacion:

a) Copia do DNI, pasaporte ou identificativo equivalente e acreditativo da identidade e
nacionalidade da persoa aspirante.

b) Copia do titulo (ou certificado acreditativo equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en
posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias, do
titulo requirido para participar na convocatoria e proceso selectivo.

c) Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo
antes do remate do prazo de presentacion de instancias, do nivel cofiecemento da lingua galega
requirido (CELGA 3 ou equivalente).

Cando a relevancia do documento no procedemento esixao ou existan dubidas derivadas da calidade
da copia, a Administracién podera solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas
pola persoa interesada, para o que podera requirir a exhibicion do documento ou da informacion
orixinal

d) Relacion baremada de méritos

e) Certificado de delitos de natureza sexual emitido polo Ministerio de Justicia (debera ser achegada
no caso de ser candidato/a proposto/a)

g) Carnet de conducir: dado que entre as tarefas ou funciéns atribuidas aos Traballadores/as socias
se inclie a realizacion de visitas domiciliarias e realizar seguimento de casos, os/as aspirantes
deberan estar en posesion de carné de conducir B1. Achegarase no caso de ser o candidato/a
proposto/a)

4. A antedita acreditacion documental realizarse mediante a achega de copias simples, sen
necesidade de cotexo das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas
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(ou aqueloutras previsions normativas analogas/concordantes e/ou substitutivas), se poida requirir a
posterior presentacion de documentacion/informacion orixinal e o cotexo.

6. A presentacion de documentacion no Concello debera axustarse as instrucions de cita previa que,
de ser o caso, en cada momento estean vixentes na Corporacion. Para que tefian validez neste
proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos nalgunha das linguas
oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan).

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

4.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion pola que se declarara
aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo de
exclusion, e sinalarase un prazo de 3 dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin das administraciéns publicas.

Posteriormente a Alcaldia aprobara a listaxe definitiva de admitidos e excluidos, asi como a
composicion nominal do Tribunal, lugar, data e hora na que se citara ao mesmo para a stuia primeira
sesion, asi como para o inicio do proceso selectivo.

As anteditas resolucions seran obxecto de publicacion no taboleiro de anuncios do Concello e na
stia paxina web.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION

A designacion dos membros da Tribunal, titulares e suplentes, farase na resolucion da Alcaldia pola
que se aprobe a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as.

A Tribunal estara composto por un/ha presidente/a, un/ha secretario/a e tres (3) vogais. Os seus
membros deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se
requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo. A
Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos membros
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(titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do/a presidente/a e
do/a secretario/a.

Os membros e asesores do tribunal absteranse de intervir, e o comunicaran a autoridade convocante,
cando concorra algunha das circunstancias e motivos previstas, ao efecto, na normativa
reguladora de réxime xuridico das administracions ptblicas; e todo ilo de conformidade ao previsto,
no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, ou
aqueloutras previsions normativas concordante vixentes ao respecto. Asi mesmo, 0s aspirantes
poderan recusar aos membros ou asesores do tribunal cando concorran as mesmas circunstancias de
abstencion anteditas, e de conformidade ao previsto no artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,
de Réxime Xuridico do Sector Publico, ou aqueloutras previsions normativas concordante vixentes
ao respecto.

A Tribunal queda facultado para resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos necesarios
para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

Para os efectos de percepcion de asistencias, aterase ao disposto no Real Decreto 462/2002, do 24
de maio, sobre indemnizacions por razéon do servizo.

6.- CRITERIOS XERAIS DO DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

O sistema selectivo empregado serd o de CONCURSO-OPOSICION.

Os sucesivos anuncios sobre puntuacion e realizacién da proba da fase de oposicion, asi como
aqueloutros anuncios que poidan proceder, efectuaranse na  paxina web do concello
(https://www.coristanco.gal/).

Durante o desenvolvemento do proceso selectivo e, nomeadamente, do exercicio da fase de
oposicion, o tribunal podera requirir aos aspirantes que acrediten a sda identidade coa exhibicion do
documento nacional de identidade, pasaporte ou documento de identificacion equivalente.

O exercicio da fase de oposicién sera de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas
aspirantes; sen prexuizo da proba especifica de cofiecemento de lingua galega, que sO sera
obrigatoria para os/as aspirantes que non tefian acreditado estar en posesion do nivel de
cofiecemento de galego requirido e na que os/ as aspirantes seran cualificados como aptos ou non
aptos.
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As persoas aspirantes convocaranse para o exercicio da fase de oposicion en chamamento tunico,
sendo excluidas da mesma e, polo tanto, do proceso selectivo, as que non comparezan, agas nos
casos debidamente xustificados e apreciados discrecional e potestativamente polo tribunal. En todo
caso, as causas ou razons xustificativas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a
celebracion do exercicio ao que non compareceran.

As mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacién de
calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, ou
eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en cofiecemento do tribunal,
xuntando & comunicacién o correspondente informe médico oficial. A comunicacién debera
realizarse dentro das corenta e oito (48) horas seguintes ao anuncio da data do exame e implicara o
consentimento da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do 6rgano convocante aos datos
médicos necesarios relacionados coa sua situacion.

O tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar
ambas as medidas conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso, sen prexuizo de que as
razéns da impugnacion se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais
do proceso selectivo.

O tribunal debera aplicar as medidas que garantan que a correccion dos exercicios se realice
preservando o anonimato dos/as candidatos/as .

Para a superacion do proceso selectivo e, polo tanto, optar a cobertura das vacantes convocadas, 0s
aspirantes deberan ter superado todos os exercicios da oposicion que lle resultan obrigados; de non
ser asi, e non existir ningin aspirante que tefia superado o proceso selectivo, poderase declarar
deserta. E non se poderan declarar como seleccionados e ser nomeados como funcionarios de
carreira un numero de aspirantes superior ao de prazas convocadas.

O tribunal establecera no seu caso e fara ptiblico, con anterioridade & realizacién dos exercicios, os
criterios xerais de correccion, valoracion e superacion que non estean expresamente establecidos
nas bases desta convocatoria.

7.- PROCEDEMENTO SELECTIVO.

O sistema selectivo empregado sera o concurso-oposicion.

FASE DE CONCURSO
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A fase de concurso precedera & de oposicion, e en ningin caso sera eliminatoria.

A puntuacién obtida nesta fase de concurso sumarase a obtida na fase de oposicion, sempre que que
as persoas aspirantes a tivesen superado, determinandose, asi, a puntuacién final.

Non se terdn en conta, nin seran obxecto de valoracién, aqueles méritos que non tefian sido
achegados nin debidamente acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazos sinalados nas
presentes bases e nas especificas. Asi, aqueles que se acheguen ou acrediten féra de prazo sinalado,
seran considerados como méritos e documentacion achegada fora de prazo e, polo tanto, non
susceptibles de valoracion; sen prexuizo dos supostos excepcionais nos que, previo acordo expreso
do Tribunal, se poida requirir aclaracion, documentacion/informacién aclaratoria e/ou adicional
sobre outra anterior achegada en prazo.

O resultado da fase de concurso farase publico mediante anuncio no taboleiro de anuncios da sede
electronica municipal antes de iniciarse a fase de oposicion. Igualmente, no dito anuncio tamén se
indicara a data, hora e lugar de celebracién do primeiro exercicio da fase de oposicién ou, no seu
defecto, indicaranse os medios polos que sera anunciada a dita celebracion.

Os aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién das puntuaciéns obtidas na fase de concurso, para formular alegaciéns/reclamaciéns. A
vista das reclamacions que se presenten, e no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas
correcciéns nas puntuaciéns, publicandose a valoracién definitiva no taboleiro de anuncios.

En calquera caso, debera quedar constancia clara da valoracién que se considera definitiva nos
correspondentes anuncios de valoracién de méritos.

A fase de concurso consistira na valoracion dos méritos indicados a continuacion, xunto co sistema
de baremacion aplicable. E tendo en conta, en todo caso, que os méritos se valoraran con referencia
a data de inicio do prazo de presentacion de instancias/solicitudes de participacion.

Aos efectos do antedito, poderan ser obxecto de valoracion fracciéns de tempo inferiores ao mes
consecutivo, sempre que sumen periodos de 30 dias.

FASE DE CONCURSO. Puntuacion total 13 PUNTOS:
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A.- SERVIZOS PRESTADOS (puntuacién maxima 10 puntos):

- Servicios prestados en postos e con funcion idénticas ao convocado en concellos galegos: 0,40
puntos/mes. Maximo 10 puntos.

- Servicios prestado en postos e con funcién iguais ao convocado no resto de administracién
publicas: 0,20 puntos/mes. Maximo 6 puntos

Deberase achegar resolucion do nomeamento e/ou a toma de posesion (ou contrato laboral, de ser o

caso) ou certificado de servicios prestados, sempre xunto coa certificacion de vida laboral
acreditativa dos ditos servizos e expedida polo 6rgano competente da seguridade social.

En todo caso, desta documentacién xustificativa debera concluirse/deducirse, de xeito claro e

inequivoco, o posto/praza/categoria/condicions nos que se terian prestado os servizos que se
pretende que sexan valorados, asi como o tempo de efectiva prestacion. De non ser asi, os/as
aspirantes deberan achegar, a maiores, certificacion expedida polo funcionario/a ou o6rgano
competente da entidade correspondente na que se reflictan e acrediten, claramente, tales extremos.

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados, e
reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

Aos efectos da valoracion da experiencia, un mes equivalera a 30 dias de traballo. En caso de
acreditacion de periodos de traballo por dias, un mes vira determinado pola acumulacion de 30 dias
de traballo.

Non se teran en conta outras formas de acreditacién dos servizos prestados diferentes das previstas
nestas bases ou, de ser o caso e de forma complementaria, nas respectivas bases especificas.

B.- CURSOS IMPARTIDOS POR ORGANISMOS PUBLICOS OU DEBIDAMENTE
HOMOLOGADOS POR ENTIDADES PUBLICAS: ATA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS, do
seguinte xeito:

De mais de 100 horas.....0,45 puntos/curso

De 81 a 100 horas.......... 0,35 puntos/curso
De 41 a 80 horas............ 0,25 puntos/curso
De 20 a 40 horas............ 0,15 puntos/curso
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Para a acreditacion destas formacions deberase achegar o titulo correspondente ou certificacién
equivalente e acreditativa de ter superado o curso ou acciéon formativa alegada, expedidos pola
entidade/organismo organizador ou responsable da actividade formativa.

Nos documentos acreditativos da realizaciéon dos cursos/acciéns formativas deberd achegarse
certificado emitido polo organismo publico correspondente no que consten as caracteristicas da
formacién impartida e nimero de horas constar a data da sta realizacién, asi como o seu obxecto,
con indicacién de temario/materias impartidos (agas en supostos de cursos monograficos); de non
figurar/acreditarse ditos extremos, non seran obxecto de valoracion.

Seran obxecto de valoracién as acciéns/cursos de formacién especifica, perfeccionamento ou
especializacién directamente relacionadas coas funciéns e/ou competencias profesionais propias da
vacante convocada, e que conten con homologacion/recofiecemento oficial (entendendo, a tal
efecto, que foran impartidas, organizadas, recofiecidas e/ou homologadas por Administracions
Publicas, entidades ou organismos dependentes destas e/ou habilitados oficialmente aos ditos
efectos formativos (como sindicatos ou colexios profesionais).

Valoraranse por unha soa vez os diferentes cursos/accions cun mesmo obxecto ou referidos a unha
mesma materia (agas que quede claramente constatado que o contido tivera sido diferente, ou que se
tratase de actualizacions); valorandose, unicamente, o de nivel superior, avanzado ou, de resultar
coincidentes, o de data mais proxima.

Non seran valoradas as accions formativas de menos de 20 horas. Tampouco se valoraran os cursos
de antigiiedade maior a 15 anos.

FASE OPOSICION. Puntuacién méaxima 60

Esta fase consistird na superacion de UN EXERCICIO, que deberd permitir determinar/avaliar a
capacidade das persoas aspirantes e gardaran relaciéon cos procedementos, tarefas e funcions
habituais a desempefiar e a titulacién/formacién requirida. Puntuaciéon méaxima: 60 puntos.

O exercicio tera unha duracion de 90 minutos e constara de ddas partes que se basearan nas
materias enumeradas no Anexo I:

A) Exame tipo test (60 puntos): consistira na resolucion por escrito, dun cuestionario tipo test de
60 preguntas (e 5 de reserva) con 3 respostas alternativas, das que s6 unha sera a correcta.
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A proba cualificarase de 0 a 60 puntos, debéndose obter unha puntuacién minima de 20 puntos para
superalo, correspondendo ao tribunal determinar o nimero minimo de preguntas acertadas necesario
para alcanzar a dita puntuacion, que non tera por que corresponderse necesariamente co 50% das
preguntas acertadas, e para 0 que se terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se
descontara unha (1) correcta.

As preguntas de reserva deberdn ser contestadas polos aspirantes e utilizaranse para substituir
aquelas preguntas do exame inicial que, de ser o caso, fosen anuladas polo tribunal, previo acordo
motivado ao respecto. Neste suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non formulada
e sera substituida pola primeira pregunta de reserva, e asi sucesivamente no caso de que houbera
mais dunha anulacion.

O cuestionario sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes da realizacion do mesmo.

As puntuacions/cualificacions resultantes da correccion dos diferentes exercicios da fase de
oposicion faranse publicas no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal. Os/as
aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles para formular reclamaciéns/alegacions ao
respecto dos resultados e cualificacions obtidos, contados a partir do dia seguinte & sia publicacién
no taboleiro de anuncios e paxina web municipais. A vista das reclamaciéns que se presenten, e no
caso de ser estimadas polo Tribunal, realizaranse as oportunas correccions nas puntuacions,
publicandose a puntuacion definitiva no taboleiro de anuncios e paxina web municipais.

Nos supostos de empate entre as puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, resolverase
tendo en conta a maior puntuacién no exercicio de pregunta curta. De manterse terease en conta a
do test. De continuar terease en conta a do primeiro exericio e, de persistir o empate, estarase a
maior experiencia en concellos galegos e de persisitir 0 empate este resolverase por sorteo,
realizado ante o Tribunal e presenza de todas as persoas aspirantes que asi o desexen.

EXERCICIO CONECEMENTO GALEGO. Unicamente obrigatorio para as persoas aspirantes que
non tefian acreditado estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias, do nivel de cofiecemento de galego requirido na base terceira (CELGA
4, ou equivalente).

Este exercicio consistira en traducir do castelan ao galego, nun tempo maximo de 30 minutos e sen
axuda de dicionario, un texto facilitado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba;
que resultard acorde as caracteristicas funcionais da vacante convocada, e na que se deberad
demostrar unha competencia similar a esixida para obter o certificado de lingua galega requirido na
convocatoria (CELGA 4). Correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos
esixido para acadar o resultado de “apto/a”; quedando eliminados do proceso selectivo aqueles/as
aspirantes que non acaden a dita cualificacién.

Esta proba cualificara as persoas aspirantes como apta ou non apta.
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As persoas que non obteflan a cualificacibn de aptas nesta proba especifica ou que,
alternativamente, non tefian acreditado posuir o CELGA 4 (ou equivalente), quedaran eliminadas do
proceso selectivo.

8.- NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO

1. Finalizado o proceso selectivo o Tribunal fara publica a relacién de persoas aspirantes por orde
de puntuacion final, no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web municipal; e
simultaneamente elevara a dita relacién a Alcaldia, para que resolva o nomeamento da persoa que
tivera acadado a maior puntuacion (ou que, en caso de empate e trala aplicaciéon do sistema de
desempate sinalado na base anterior, resultara o primeiro), que sera obxecto publicacion no BOP
(asi como no taboleiro de anuncios e web municipais).

En todo caso, o Tribunal non podera propofier o nomeamento e acceso a condicion de funcionario
interino dun nimero de aspirantes aprobados superior ao de prazas convocadas.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal tefia proposto o nomeamento de igual nimero de
aspirantes que de prazas convocadas, na proposta tamén figurara unha relacién complementaria, por
orde descendente da puntuacion acadada, daqueles aspirantes que ainda que non tefian sido
propostos para o nomeamento tiveran superado todos exercicios e probas obrigatorias da fase de
oposicion. Esta relacion/listaxe conformara, a sia vez, a bolsa de emprego que creara coa finalidade
e nos termos sinalados nas presentes bases e a que tamén se acudira, segundo a orde/prelacién
resultante da puntuacién acadada no proceso selectivo, para os supostos de imposibilidade do
nomeamento e/ou toma de posesion/incorporacion do/a aspirante inicialmente seleccionado para a
cobertura da vacantes convocada (xa sexa por renuncia ou ben polo incumprimento dos prazos,
requisitos e/ou requirimentos documentais previstos ao efecto).

2. No prazo de vinte dias naturais contados dende o seguinte a aquel no que se tefia publicado a
relacion de aprobados/as, a persoas aspirante proposta para a stia seleccion e nomeamento debera
presentar no Rexistro Xeral do Concello ou na forma establecida no artigo 16 da lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas (coa excepcion
establecida na suda disposicién final sétima), os seguintes documentos acreditativos das condicions
de capacidade e demais requisitos esixidos na convocatoria:

a) Declaracion responsable de non estar separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo
publico por resolucion xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de funcionarios/as do
que a persoa tivera sido separada ou inhabilitada.

b) Certificado médico oficial asinado por un colexiado en exercicio no que conste expresamente que
se poste a capacidade funcional (capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas) necesaria para o
desempefio das funcions e tarefas da praza a4 que se accede.
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c) Declaracion responsable de non atoparse incurso/a en causa algunha de incapacidade ou
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referida ao momento da sda toma de
posesion.

d) Numero de afiliacion & seguridade social.

e) Acreditacion documental da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais.
f) Certificado de delictos sexuais.

g) Carnet de conducir.

Se no prazo e forma antes indicados (agas nos casos de forza maior debidamente motivados, que
seran obxecto de apreciacion e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia) a persoa
proposta para a sua seleccion e nomeamento non presentaran a documentacion requirida, ou da
mesma se deducira que non retinen os requisitos esixidos, non poderan ser nomeada e entenderase
renuncia/desestimento dos seus dereitos inherentes; e isto sen prexuizo das responsabilidades nas
que, de ser o caso, puideran incorrer por falsidade. E a Alcaldia propora e resolvera, con arranxo a
orde de prelacién resultante da puntuacion acadada no proceso selectivo, o nomeamento dun/dunha
integrante da relacion complementaria de aspirantes que tiveran superado todas os exercicios
obrigados da fase de oposicion .

3. Cumpridos os requisitos precedentes, a Alcaldia resolvera o nomeamento da/o aspirante
proposta/o, que debera asinar o contrato laboral e incorporarse na data sinalada ao efecto e, en todo
caso, no prazo maximo dun mes dende o dia seguinte ao da publicacion da dita resolucion de
nomeamento no BOP (asi como no taboleiro de anuncios e paxina web municipais); de tal xeito que
a sua eficacia estard condicionada/supeditada 4 posterior e efectiva toma de posesion/incorporacion,
no prazo sinalado.

De non cumprir co dito prazo de toma de posesion/incorporacién, sen existir causa xustificada
(casos de forza maior, debidamente motivados, que seran obxecto de apreciacion e estimacion
discrecional e potestativa por parte da Alcaldia), entenderase que renuncia/desiste dos seus dereitos
inherentes, deixando sen efectos a resolucion de nomeamento previa. E a Alcaldia propora e
resolvera, con arranxo a orde de prelacion resultante da puntuacion acadada no proceso selectivo, o
nomeamento dun/dunha integrante da relaciéon complementaria de aspirantes que tiveran superado
todas os exercicios obrigados da fase de oposiciéon (e que, segundo o exposto anteriormente,
conformarian a bolsa de emprego derivada de cada convocatoria).

9°.- BOLSA DE EMPREGO.

Xunto coa resolucion de nomeamento do/a aspirante seleccionado ao abeiro desta convocatoria,
tamén se procedera & aprobacion dunha bolsa de emprego que estara conformada polos/as
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aspirantes finalmente non seleccionados, pero que tiveran superado todas as probas/exercicios
obrigatorios da fase oposicion, e configurada por orde descendente das puntuacions acadas no
proceso selectivo (nos supostos de empate, aplicarase o criterio de desempate fixado nas bases).
Esta bolsa sustitie calquera bolsa anterior de persoal funcionario ou laboral e, por tanto, aplicarase
de xeito preferente a calquera outra.

Esta bolsa tera por obxecto habilitar unha listaxe de aspirantes a que se acudira, nos supostos legais
procedentes e con arranxo as modalidades de emprego (funcionariais/laborais) correspondentes,
para futuras e xustificadas incorporacions de persoal temporal con equivalente condicién
profesional a do seleccionado neste convocatoria e proceso selectivo

O recurso a esta bolsa, para a incorporacién e contratacién ou nomeamento do persoal funcionario
ou laboral temporal, debera cinguirse e adecuarse aos supostos, criterios, requisitos e modalidades/
tipoloxias funcionariais ou contractuais previstos, segundo o caso, pola normativa aplicable, ao
efecto, en cada momento; e, concretamente, e segundo o marco normativo actualmente vixente, ao
disposto nos artigos 10 e 11 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Ptblico
(TRLEBEP); 23 a 27 e 200 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia (LEPG); Estatuto dos
Traballadores; e artigo 19.dous da Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018 (ou
previsions normativas concordantes e/ou substitutivas dos mesmos). En todo caso, nos supostos e
circunstancias nos que, segundo o previsto pola normativa de aplicacion (e, nomeadamente,
segundo o previsto no artigo 200 da LEPG ou normativa concordante/substitutiva), non proceda a
contratacion de persoal laboral temporal, o persoal a incorporar mediante a bolsa de emprego tera a
condicién de persoal funcionario interino.

Salvo causa xustificada non sera de aplicacién a incorporaciéon de persoal temporal vinculado a
concesion de subvenciéns de outras entidades.

9.2. Vixencia.

A creacion e entrada en vigor desta bolsa de traballo anulara calquera outra de obxecto e/ ou
caracteristicas equivalentes que poida existir no Concello, e terd unha vixencia de tres anos
(contados dende a data da suia aprobacion, mediante Resolucion de Alcaldia). Non obstante, quedara
anulada automaticamente, antes da finalizacion de dita vixencia, coa entrada en vigor efectiva
doutra bolsa con obxecto e/ou caracteristicas equivalentes; xa sexa por convocatoria especifica ao
efecto (por terse esgotado a aqui regulada, ou por calquera outra causa debidamente acreditada), ou
ben porque se derive da convocatoria de procesos selectivos para a cobertura de prazas. A bolsa
resultante podera ser prorrogada por anualidades sucesivas mediante resolucion da Alcaldia, asi
como ser ampliada durante a vixencia no caso de non existir candidatos/as disponibles
temporalmente.

9.3.- Funcionamento e xestion.

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede

Electrénica deste Organismo co Cadigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico) Péxina 15 de 25



Or gani sno.

CVD: W LAVWAz3l RAFHCGFNQR Verificable en | a Sede El ectrénica del

QUE - TRABA
CONCELLO DEja

CORISTANCQ?3 3397 - correo@coristanco.gal

Os chamamentos para a formalizaciéon dos nomeamentos/contratacions realizaranse en base a orde
de prelacién vixente, en cada momento, entre os/as integrantes da bolsa de traballo e, polo tanto,
respetando a posicion ordinal (por orde descendente) que, en cada momento, ostenten na mesma.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrénico, ao nimero e direccion de
correo electrénico facilitados, polos integrantes da bolsa de traballo, no momento de terse
presentado ao proceso selectivo para a stia creacion; asi, en aras a unha adecuada eficacia deste
procedemento, os/as interesados/as deberan comunicar ao Concello, baixo a stia responsabilidade,
calquera alteracién destas datos de contacto, a efectos de chamamento, que se puidera ter
producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefénicas, durante unha mesma xornada laboral
(entendida dende as 9:00 as 14:00 horas), a distinta horas e cun intervalo minimo dunha hora. No
caso de non terse producido resposta as ditas chamadas, remitirase un correo electrénico final
(dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no correo electrénico indicarase,
como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacién temporal ofertada (coa duracién prevista,
en caso de cofiecerse, e/ou causa de finalizacion), si se esta a expensas de que acepten o0s/as
integrantes da lista anteriores e que tiveran sido chamados previamente, o prazo maximo para a
resposta e o numero de teléfono e correo electronico para poder contactar, a tales efectos, co
Concello. Darase un prazo maximo de 24 horas (contado dende a hora de contestacion da chamada
ou, de non producirse, dende a hora da dltima chamada sen resposta) para aceptar, ou non, a oferta
realizada.

J De non terse producido ningtin tipo de resposta ao chamamento (no prazo maximo antedito),
aplicaranse ao/a integrante os mesmos efectos, en relacion coa sta situacién na bolsa, que os
previstos para os supostos de rexeitamento do chamamento sen alegacion e acreditacion de causa
xustificada; e, polo tanto, nos termos do sinalado a continuacion, implicara o seu pase ao ultimo
lugar da bolsa; e asi, sucesivamente, para cada un dos integrantes que incorran en falta de resposta

b) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte xeito,
segundo se tefia producida a aceptacion ou rexeitamento da oferta de incorporacion realizada:

b.1.- No suposto de rexeitamento da oferta, o/a interesado/a deberd alegar algunha das
causas/situacions xustificadas que continuacion se relacionan, sen prexuizo daqueloutras de forza
maior que poidan alegarse e que seran obxecto de apreciacion e estimacién discrecional e
potestativa por parte da Alcaldia; e todas elas deberan acreditarse documental e fidedignamente no
prazo maximo de 5 dias habiles posteriores dende dito rexeitamento. De cumprise co antedito,
conservara a stia posicion ordinal dentro da bolsa; de non ser asi, pasara ao ultimo lugar da mesma.

As ditas causas/situacions de rexeitamento xustificado seran as seguintes:
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. Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcion ou acollemento, permiso de
paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o periodo de lactacion natural e/ ou situacions
asimilables.

. Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou
profesionais, acreditado co correspondente parte médico de baixa.

. Estar en situacion de servizo activo noutra Administracion publica.

. Estar nalgunha das situaciéns de servizos especiais contemplada pola normativa de
aplicacion.

. Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como
auténomo.

. Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando éste, por razéns

de idade, accidente ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha
actividade retribuida; ou situaciéns asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliaciéon
laboral e familiar.

b.2.- No suposto de aceptacién da oferta, a Alcaldia resolvera a incorporacion, na modalidade de
emprego que proceda e na data prevista ao efecto, do/a integrante da bolsa chamado e que tefia
aceptado, ao que se lle requirird para que antes da mesma e no prazo concreto sinalado ao efecto,
presente a documentacion necesaria.

De non cumprir co prazo sinalado para a presentacion da referida documentacién (ou da
mesma se deducira que non retine os requisitos esixidos), ou coa data sinalada para a
incorporaciéon/toma de posesion, entenderase que renuncia/desiste dos seus dereitos inherentes, polo
que non se procedera a sda efectiva incorporacion e a Alcaldia propora e resolvera a incorporacién
do/a aspirante que ocupe a seguinte posicion ordinal na bolsa; e ademais, agas que poida acreditar,
documental e fidedignamente, causas/razons de forza maior que xustifiquen o dito incumprimento
(que seran obxecto de apreciacion e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia),
pasara a ocupar o ultimo lugar da bolsa.

O persoal que tefia sido incorporado ao abeiro desta bolsa finalizara a sua relacién de emprego,
ademais de polas causas xerais que determinan a perda da condicién de empregado publico, cando
rematen as causas que tiveran motivado a dita incorporacion e nomeamento ou contratacion
temporal ou, no seu caso, concorra algunha das restantes causas de finalizacién legalmente
previstas, segundo o caso.

Ao producirse a finalizacion da sta relacion de emprego como persoal temporal regresara a
posicion ordinal que, en cada momento, lle corresponda dentro da bolsa.
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10?.- REXIME DE RECURSOS

A resolucion aprobatoria desta convocatoria e bases reguladoras, e cantos actos administrativos se
deriven delas, asi como das actuacions do tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados,
tanto en via administrativa como contenciosa, na forma e prazos establecidos pola Lei do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, a Lei reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa ou aqueloutra normativa concordante e/ou vixente ao respecto.

MODELO DE INSTANCIA

D./D.? , de
anos, con DNI e domicilio en

, n° , piso ___, C.P.

, da localidade , e teléfono ,

correo electrénico

EXPONO:

Que desexo participar no proceso selectivo convocado polo Concello da Coristanco para a cobertura
dunha praza de traballador/a social
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II. Que redno todos os requisitos esixidos referidos a data de finalizacién do prazo sinalado para a
presentacion da solicitude nas bases de seleccidn, que cofiezo e acepto, e que son certos os datos que
figuran nesta instancia, e comprométome a xustificalos documentalmente cando sexa requirido para iso.

Polo exposto, SOLICITO:

1.° Ser admitido no proceso selectivo indicado achegando para estes efectos a seguinte

documentacién :
. DNI, pasaporte ou documento de identidade correspondente ao Estado de procedencia.
. Titulo esixido para tomar parte no procedemento ou documentacién xustificativa pertinente

cando ainda non se dispofia del.

J Solicito realizar o exame en (sinalar a preferencia cun aspa):
GALEGO
CASTELAN
o Certificado Celga 4 ou documento equivalente.
. Relacién baremada de méritos
EXPERIENCIA/CURSO VALORACION
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(engadir as filas que se necesiten)

o (No seu caso) Como aspirante coa condicion legal de persoa con discapacidade achego
certificacion/documentacion acreditativa de dita condicion, e da stia compatibilidade coa funciéns e
tarefas propias da vacante convocada, e solicito adaptacion/axustes para o desenvolvemento do
proceso selectivo (achego xunto con esta instancia necesidades especificas de adaptacion/axustes
solicitadas).

A Coristanco, de de 2025.

(sinatura)

Asdo. (nome e apelidos)

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CORISTANCO”

ANEXO I
TEMARIO PARTE COMUN
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(NOTA: as datas a ter en conta da lexislacion que se cita tanto na parte comin como especifica sera
a da publicacién da convocatoria no BOP).

TEMA 1.- A Constitucion Espafiola: Estrutura. Os principios constitucionais: o estado social e
democratico de Dereito. Os valores superiores na Constitucion espafiola. Titulo preliminar. Os
dereitos e deberes fundamentais, as sdas garantias e suspension. As Cortes Xerais. A reforma
constitucional.

TEMA 2.- O Goberno: Composicion e funcions. Relaciéns entre o Goberno e as Cortes Xerais. A
organizacion territorial do Estado. Réxime de competencias: sistema de distribucién de
competencias entre o Estado e as Comunidades Auténomas: competencias exclusivas,
compartidas, concorrentes, de desenvolvemento e de execucion. O Estado das Autonomias. Os
Estatutos de Autonomia. Relacion entre o Estado e as Comunidades Auténomas.

TEMA 3.- O Estatuto de autonomia de Galicia: Titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento.
A Xunta e o seu presidente. As competencias de Galicia.

TEMA 4.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas: Disposicions xerais. Dos interesados no procedemento. Da actividade
das Administraciéns Publicas. Dos actos administrativos. A revision de actos en via
administrativa: revision de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 5.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas: Das disposicions sobre o procedemento administrativo comun: Garantias
do procedemento. Iniciacion do procedemento. Orde- naciéon do procedemento. Instrucion do
procedemento. Execucion. Finalizacion do procedemento. A tramitacién simplificada do
procedemento administrativo comun.

TEMA 6.- O réxime local. Regulacion xuridica. O municipio: concepto e elementos: Territorio e
poboacion. Organizacion. Competencias. O réxime de organizacion dos municipios de gran
poboacién: ambito de aplicacion. Organizacion e funcionamento dos O6rganos municipais
necesarios.

TEMA 7.- O persoal ao servizo das Administracions Publicas: Clases de persoal. Adquisicion e
perda da relacion de servizo. Dereitos individuais. Deberes e codigo de conducta. Xornada de
traballo permisos, licenzas e vacacions. Dereitos retributivos. Incompatibilidades.

TEMA 8.- Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei reguladora das Facendas locais. Recursos das facendas locais: Enumeracion. Imposicion e
ordenacion dos tributos locais. Taxas. Prezos Publicos. Contribucions especiais. Impostos locais:
enumeracion, natureza e feito impofiible. Os orzamentos: Contido e aprobacién.
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TEMA 9.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime xuridico do sector publico. Disposicions
xerais. Dos organos das Administracions Publicas: 6érganos administrativos, competencias,
organos colexiados, abstencion e recusacion. Os convenios. Principios da potestade sancionadora.
Da responsabilidade patrimonial das Administraciéns Publicas.

TEMA 10.- Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno. Transparen-cia da actividade publica.

TEMA 11.- Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais: Disposicions xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas.
Responsable e encargado do tratamento de datos. Réxime sancionador.

TEMA 12.- Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes:
Obxecto e ambito da lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas
publicas para a igualdade. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade auténoma de Galicia en materia de igualdade:
As condicions de emprego en igualdade na Administracion publica galega.

TEMARIO PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia (I): titulo preliminar,
titulo I, titulo II, titulo VI e titulo VII.

TEMA 2.- A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia (II): titulo IV, titulo
V, titulo VIII, titulo IX, titulo X e disposicions adicionais, transitorias, derrogatoria e derradeiras.

TEMA 3.- O Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan o0s servizos sociais
comunitarios e o seu financiamento.

TEMA 4.- O financiamento dos servizos sociais municipais e a cooperacion entre as
administracions: o Plan Concertado de Prestacions Basicas de Servizos Sociais de Corporacions
Locais. Convenio entre o Ministerio de Asuntos Sociais e a Comunidade Auténoma de Galicia
para o desenvolvemento das prestacions basicas de servizos sociais das corporaciéns locais (BOE
ndm. 163 do 08/07/1988).

TEMA 5.- O titulo III da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia e o
Decreto 246/2011, do 15 de decembro, polo que se desenvolve a Lei 13/2008, do 3 de decembro,
de servizos sociais de Galicia, no relativo aos érganos consultivos e de participacion.

TEMA 6.- O Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro,
autorizacion, acreditacién e a inspeccion dos servizos sociais en Galicia.

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede

Electrénica deste Organismo co Cadigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico) Péxina 22 de 25



CVD: W LAVWAz3l RAFHCGFNQR Verificable en | a Sede El ectroénica del O gani sno.

QUE - TRABA
CONCELLO DEja

CORISTANCQ?3 3397 - correo@coristanco.gal

TEMA 7.- Formas de prestacion dos servizos sociais en Galicia. O réxime de concertos sociais: o
Decreto 229/2020, do 17 de decembro, polo que se desenvolve o réxime de concertos sociais no
ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

TEMA 8.- A Orde do 18 de agosto de 2000, da Conselleria de Sanidade e Servizos Sociais, pola
que se aproba o Estatuto basico dos centros de servizos sociais da Comunidade Auténoma de
Galicia.

TEMA 9.- O Decreto 40/2014, do 20 de marzo, polo que se crea a Axencia Galega de Servizos
Sociais e se aproban os seus estatutos. O Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar.

TEMA 10.- A historia social unica electronica. O Decreto 89/2016, do 30 de xufio, polo que se
regula a creacion, o uso e o acceso a historia social tnica electrénica.

TEMA 11.- O sistema espafiol de Seguridade Social. Prestacions non contributivas. modalidades e
requisitos.

TEMA 12.- A Lei 19/2021, do 20 de decembro, pola que se establece o ingreso minimo vital
(IMV): requisitos de acceso e a stia acreditacion. As obrigas das persoas beneficiarias do IMV.

TEMA 13.- A Lei 39/2006, do 14 de decembro, de Promocién da Autonomia Persoal e Atencion
as persoas en situacion de dependencia: titulo preliminar, titulo I e titulo II.

TEMA 14.- O Decreto 142/2023, do 21 de setembro, polo que se regulan o procedemento para o
recoilecemento da situacion de dependencia e do dereito as prestacions do Sistema para a
autonomia e atencién a dependencia, o procedemento para a elaboraciéon do Programa individual
de atencion e a organizacion e funcionamento dos érganos técnicos.

TEMA 15.- O Decreto 149/2013, de 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos
sociais para a promocion da autonomia persoal e atencion as persoas en situacion de dependencia e
se determina o sistema de participaciéon das persoas usuarias na financiacion do seu custo: titulo I,
titulo II e titulo III. Compatibilidade dos servizos e prestacions para a atenciéon das persoas en
situacion de dependencia.

TEMA 16.- A Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro de proteccion xuridica do menor, de
modificacién parcial do Codigo Civil e da Lei de Axuizamento Civil.

TEMA 17.- A Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio a familia e & convivencia de Galicia: titulo I e
titulo II.

TEMA 18.- O Decreto192/2015, do 29 de outubro, polo que se define a Carteira de servizos
sociais de familia, infancia e adolescencia.

TEMA 19.- A Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusién social de Galicia. A renda de
inclusién social de Galicia (RISGA) e as axudas de inclusién social (AIS) e a stia regulacién no
Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro, de desenvolvemento da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de
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inclusién social de Galicia, no relativo a tramitacion da renda de inclusion social de Galicia e das
axudas de inclusién social.

TEMA 20.- A Ordenanza municipal reguladora de Axuda no fogar.
TEMA 21.- A Ordenanza municipal de emerxencia social do Concello da Coristanco.

TEMA 22.- Decreto 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade: Disposicions
xerais.

TEMA 24- A accion social. Concepto e etapas historicas. O estado de benestar. Os Sistemas
Publicos de Proteccion Social. O Sistema de Servizos Sociais en Galicia: etapas, configuracién
actual e principios xerais dos servizos sociais.

TEMA 25.- Fundamentos, principios e funcions do traballo social. O obxecto do traballo social:
suxeito, obxecto e contido. Niveis de intervencién no traballo social. Traballo social con casos,
traballo social con grupos e traballo social comunitario: obxecto da intervencion e obxectivos da
intervencion en casos, grupos e comunidades.

TEMA 26.- O proceso metodoléxico no traballo social: diagnéstico social, planificacién,
programacién, execucion e avaliacion. Incorporacion do principio de transversalidade &
planificacion social.

TEMA 27.- Modelos de intervencion social tradicionais: modelo sistémico, modelo humanista,
modelo condutualcognitivo centrado na persoa. Novos modelos de intervencion social: modelos
construccionistas, modelos orientados ao cambio tecnoléxico e modelos sostibles.

TEMA 28.- Técnicas en traballo social: instrumentais, de cofiecemento, de diagnostico, de
intervencion, e de avaliacion. Principais técnicas e documentos en Traballo Social.

TEMA 29.- Deontoloxia e ética profesional: o cédigo deontoloxico dos/as profesionais do traballo
social.

TEMA 30.- O traballo social no sistema de servizos sociais. Servizos sociais: concepto. Os servizos
sociais e a Administracion publica a nivel estatal, autonémico e local. Organizacion e competencias.
TEMA 31.- Os servizos sociais comunitarios. Natureza. Funcions. Programas e servizos sociais
comunitarios basicos. Servizos sociais comunitarios especificos. Equipos técnicos e profesional de
referencia.

TEMA 32.- Os servizos sociais especializados. Concepto. Competencias, organizacion. Servizos,
prestacions, programas e equipamentos. As institucions e a relacion coa sociedade. Intervencion
social en institucions residenciais.

TEMA 33.- Intervencion social en infancia e adolescencia. Intervencion social con familias:
modelos de intervencion familiar e diversidade familiar. Acollemento familiar. Adopcidn.
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Programas de actuacion. Equipos do menor: composicién, funciéns e metodoloxia de intervencion.
Medidas de proteccién de menores.

TEMA 34.- Intervencion coas mulleres en situacién de vulnerabilidade. Violencia de xénero e
violencia doméstica: definiciéon. Politicas de igualdade en Galicia: recursos, organizacién
administrativa.

TEMA 35.- Intervencion social e discapacidade: discapacidade fisica, psiquica e sensorial.
Necesidades sociais e recursos. Os dereitos das persoas con discapacidade: na Convencion
Internacional sobre os Dereitos das Persoas con Dis- capacidade, no texto refundido da Lei Xeral
de dereitos das persoas con discapacidade e da sta inclusion social, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, e na Estratexia Espafiola sobre Discapacidade 2022-2030.

TEMA 36.- Intervencion social coas persoas maiores: o traballo social coas persoas maiores, en
institucions e na comunidade. Necesidades sociais e recursos.

TEMA 37.- Intervencion social e condutas aditivas. A Estratexia Nacional sobre Adicciéns 2017-
2025: problemas asociados ao consumo e as conductas aditivas e o seu impacto social, obxectivos
xerais, valores e principios reitores. O Plan de Trastornos Aditivos de Galicia: principios reitores,
obxectivos xerais e lifias estratéxicas.

TEMA 38.- Intervencion social e inclusion social: Pobreza e exclusion social: conceptos. Grupos
de poboacién vulnerables: necesidades sociais e recursos. A Estratexia de Inclusiéon Social de
Galicia: eixos e obxectivos.
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