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CONCELLO DE
CORISTANCO

“BASES XERAIS PARA A SELECCION DE TRABALLADORES DENTRO DO PROGRAMA
DE INTEGRACION LABORAL MEDIANTE EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS
MUNICIPAIS DA DEPUTACION DA CORUNA (PELConcellos 2026)

PRIMEIRA. OBXECTO.

E obxecto destas bases regular o procedemento para a seleccién de traballadores desempregados,
para a stia contrataciébn en Réxime Laboral, conforme &s Bases reguladoras das axudas &
contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos municipais dos concellos da provincia
(PELConcellos 2026), incluidas na lifia 1.1 do plan de emprego local

O numero de traballadores, laboral temporal, a contratar sera o que se indica a continuacion, de
conformidade co disposto nas bases:

- 3 Peons de servizos basicos, por un prazo de duracion o contrato de oito (8) meses dende a
contratacion, na modalidade de contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién a
xornada completa na administracion local (contrato 403)

- As areas nas que se destinaran seran as seguintes:
1. Servizo de accesos aos nucleos de poblacion e pavimentacion de vias urbanas.

SEGUNDA. CONTIDO MINIMO DAS BASES ESPECIFICAS.

As bases especificas haberan de regular os aspectos particulares do proceso de seleccion atendendo
as peculiaridades das prazas a que se refiran, de acordo cos criterios contidos nestas bases xerais,
que s6 poderan modificarse por resolucién motivada fundada en concretas especialidades da praza
de que se trate.

As bases especificas recolleran, como minimo, os seguintes contidos:

1°.- Denominacion da praza.

2°.- Escala, subescala, clase, rama ou especialidade e demais caracteristicas propias das prazas.

3°.- Grupo de titulacion.

4° - Sistema selectivo elixido.

5°.- Requisitos, titulacions e outras condicions especificas que han de reunir os aspirantes.

6°.- Determinacion das probas que deben superar os aspirantes, con indicacion do seu caracter
obrigatorio ou voluntario, eliminatorio ou non eliminatorio, que se axustaran 6 seguinte esquema:

- Probas teoricas, de selo caso, que versaran sobre o temario de materias comuns a cada grupo de
titulacion e sobre as materias de caracter especifico relacionadas coa praza obxecto da convocatoria.
Poderan consistir nun unico exercicio relativo a ambos grupos de materias ou nun ou mais para cada
parte do programa.

As bases haberan de determinar a modalidade de exercicio elixida, as normas especificas da sda
realizacién e demais cuestions relacionadas co seu desenvolvemento, asi como a posibilidade de
lectura ou exposicién publica.
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- Probas practicas, de selo caso, con indicacién do tipo de proba, modo e tempo de realizacion,
sistema de puntuacion, asi como calquera outra peculiaridade relativa a sua execucion.

Nos casos en que a realizacion das probas asi o requira, as bases poderan determinar os medios
materiais dos que deberan acudir provistos os aspirantes para a realizacion das probas.

7°.- Programa temario de materias especificas, de acordo co niimero de temas e coa distribucién
destes entre materias comuns e materias especificas contidas nestas bases xerais.

TERCEIRA. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
Para optar 4s prazas os aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos na data de finalizacién do
prazo para presentacion de instancias:

a) Ser espafiol/a ou nacional doutro Estado membro da Comunidade Europea, ou nacional dalgin
estado no que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados
por Espafia sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, ou demais estranxeiros residentes
legalmente en territorio espafiol, de acordo co establecido no artigo 10 da lei organica 4/2000, do 11
de xaneiro.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion.

c) Estar en posesion do titulo que se sinale nas Bases especificas respectivas de cada Convocatoria,
ou en condicions de obtelo na data sinalada.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns
correspondentes as devanditas prazas. Acreditarase mediante declaracion xurada (ou na declaracion
da instancia adxunta as presentes Bases).

e) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas, nin estar inhabilitado para o desenvolvemento de funcions publicas por sentenza firme.
Acreditarase mediante declaracion xurada (ou na declaracion da Instancia adxunta as presentes
Bases).

f) Non se achar incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade das establecidas na
lexislacion vixente.

g) Deberan ser demandantes de emprego que estean inscritos como desempregados no Servizo
Publico de Emprego de Galicia.

h) Segundo os destinatarios aos que vai dirixido o programa e conforme ao establecido no apartado
4.2 das PELConcellos 2026 se debe reunir ao menos un dos seguintes requisitos:

e Mulleres, ao ter un diferencial de indice de desemprego rexistrado sensiblemente superior ao
dos homes. (Acreditarase mediante o DNI ou equivalente)

® Maiores de 45 anos.(Acreditarase mediante o DNI ou equivalente)

e Persoas desempregadas de longa duracién. Aos efectos deste programa teran esta
consideracion aquelas persoas que leven mais de 12 meses inscritos como demandantes de
emprego. (Acreditarase mediante achega do informe ou certificado expedido pola oficina de
emprego que o acredite)

e Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracion
competente, unha discapacidade nun grao igual o superior al 33%. (A acreditacion da
discapacidade realizarase mediante certificado oficial.)
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® Persoas en situacion de drogodependencia.(A acreditacion deste requisito realizarase
mediante informe dos Servizos Sociais.)

e Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.(A acreditacion deste requisito
realizarase mediante achega de certificado da oficina de emprego xunto co certificado de
empadronamento)

® DPersoas con fogar monoparental.(A acreditacion deste requisito realizarase mediante
certificado de empadronamento e libro de familia).

® Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestiéons socioculturais.(A
acreditacion deste requisito realizarase mediante informe dos Servizos sociais)

® Persoas vitimas de violencia de xénero.(A acreditacion deste requisito realizarase mediante
informe dos Servizos sociais)

* Persoas sen fogar. (A acreditacion deste requisito realizarase mediante informe dos Servizos
sociais)

Tales requisitos haberan de manterse na data en que a Alcaldia-Presidencia, en virtude das
atribucions que lle confire o artigo 41.14 c) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, dite Resolucién acordando a contratacion de acordo coa
orde de seleccionados establecido polo Tribunal seleccionador e se asine o contrato de traballo.

CUARTA. SOLICITUDES.

4.1.- Quenes desexen tomar parte nas probas selectivas deberan facelo constar na instancia adxunta
as presentes bases. As instancias dirixiranse ao Ilmo. Sr. Alcalde do Concello de Coristanco,
presentandose no Rexistro xeral do Concello, en horas de oficina e durante o prazo de 5 dias
habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio de convocatoria na sede
electronica do Concello, https://sede.coristanco.gal/sxc/es/informacion/tablon/ previa publicacion
das bases da convocatoria no BOP. En todo caso, a presentacion de instancias debera realizarse por
calquera dos medios establecidos no art. 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas.

A publicacion nos medios sinalados non excluira o emprego doutros medios de comunicacion social
complementarios e opcionais para obter unha maior difusion.

4.2.- A instancia acompaiiarase de:

1. Fotocopia do D.N.I. (no seu defecto, resgardo do D.N.I. ou pasaporte).

Quenes non posuan a nacionalidade espafiola acompaiiaran a solicitude os seguintes documentos:
Os estranxeiros que residan en Espafia, fotocopia compulsada do correspondente documento de
identidade ou pasaporte e da tarxeta de residente comunitario ou de familiar residente comunitario
en vigor.

Os aspirantes que sexan nacionais da Union Europea, ou de Estados asinantes do Acordo sobre o
Espazo Economico Europeo que non residan en Espafia, ben por residir no estranxeiro ou por
encontrarse en Espafia en réxime de estancia, deberan presentar fotocopia compulsada do
documento de identidade ou pasaporte.
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Os familiares das persoas anteriores deberdn presentar fotocopia compulsada do pasaporte, do
visado e, no seu caso, do resgardo de solicitar a correspondente tarxeta ou do resgardo de solicitar a
exencion de visado e a correspondente tarxeta. De non ter solicitados estes documentos deberan
presentar os documentos expedidos polas autoridades competentes que acrediten o vinculo de
parentesco e unha declaracion xurada ou promesa da persoa espafiola ou nacional da Union
Europea, ou de Estados asinantes do Acordo sobre o Espazo Econémico Europeo con quen existe
un vinculo, de que non esta separado de dereito do seu cénxuxe e, no seu caso, do feito de que el ou
a aspirante vive a stias expensas ou esta a seu cargo.

2. Fotocopia da titulacion requirida para o acceso ao posto.

3. Fotocopia dos documentos acreditativos ter rematado favorablemente programas de capacitacion.
Formacion e integracién no mundo laboral organizados ou financiados polas Administracions
publicas relativos a area de cofiecemento da praza a que se presenten.

4. Fotocopia do xustificante de ser demandante de emprego.

5. Documentacion necesaria para acreditar o cumprimento dos requisitos establecidos na Base
Terceira.

6- Declaracion xurada especifica dos seguintes requisitos:

* Cumprimento do establecido na Base 3%, apartado d), é dicir, non padecer enfermidade ou defecto
fisico que impida o normal desenvolvemento das funcidns correspondentes as devanditas prazas

* Cumprimento do establecido na Base 3? apartado e), é dicir, non ter sido separado mediante
expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin estar inhabilitado
para o desenvolvemento de funcions publicas por sentenza firme

* Non estar incurso en incompatibilidade, de acordo co establecido Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas, ou no caso
de incorrer en algunha incompatibilidade declaracion xurada da actividade/es, horario e
retribucions.

Estas declaracions por separado poderanse substituir pola declaracion conxunta contida no Modelo
de Instancia adxunto as presentes Bases (Anexo I).

En cumprimento do establecido na stia normativa especifica estableceranse para os aspirantes con
minusvalias que o soliciten, as adaptacions posibles de tempo e medios para a realizacion das
probas. Asemade, os interesados deberan formular a correspondente peticién concreta na solicitude
de participacion. A tal efecto os Tribunais poderan requirir informe e, no seu caso, colaboracién dos
organos técnicos da Administracion Laboral, sanitaria ou dos drganos competentes do Ministerio de
Asuntos Sociais.

DOCUMENTACION.

As persoas que non acrediten cumprir os requisitos esixidos para participar no proceso selectivo
seran excluidos do proceso de seleccién, sen prexuizo da responsabilidade en que puidera incorrer
por falsidade.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES E NORMAS XERAIS DE DESENVOLVEMENTO
DOS PROCESOS SELECTIVOS.
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5.1. — Expirado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde da Corporacion no prazo de cinco
dias laborais debera aprobar a listaxe provisional de admitidos e excluidos, que se publicara no
taboleiro de edictos do Concello e na sede electronica do  Concello
https://sede.coristanco.gal/sxc/es/informacion/tablon/ para que se presenten, de ser o caso, posibles
reclamacions.

5.2. - Posteriormente, a Alcaldia da Corporacion declarara aprobar a listaxe definitiva de admitidos
e excluidos publicandose, xunto coa composicion do Tribunal, lugar, data e hora de comezo do
primeiro exercicio. Os chamamentos posteriores faranse mediante a publicacion no taboleiro de
anuncios da Corporacion e na sede electronica do Concello
https://sede.coristanco.gal/sxc/es/informacion/tablon/

5.3.- Normas xerais no desenvolvemento do proceso de seleccion:

e Baixo ningunha circunstancia se facilitard informacion telefénica sobre prazos de
presentacion de instancias, documentacion, listas de admision de aspirantes, cualificacions
obtidas ou similares. O Concello unicamente facilitard datas de publicacién de diarios e
localizacién de documentos informativos no taboleiro de Edictos. Calquera outra cuestion
ou incidencia relativa ao desenvolvemento do proceso selectivo sera resolta polo tribunal
cualificador designado para o proceso selectivo.

e Os aspirantes seran convocados en chamamento unico, salvo casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados polo Tribunal con absoluta liberdade de criterio, e
deberan ir provistos do DNI. A non presentacion dun aspirante as probas no momento de ser
chamados determinara automaticamente o decaemento dos seus dereitos a participar no
mesmo e quedando excluido, en consecuencia, do procedemento selectivo.

e En relacién a experiencia formativa considerarase unicamente valida a emitida por centros
oficiais e/ou homologados.

SEXTA. PROCEDEMENTO DE SELECCION.- A seleccién realizarase mediante o sistema
establecido nas bases especificas de cada praza.

A puntuacion total do proceso selectivo sera a suma da puntuacion obtida na fase da oposicion e do
concurso, se valorard coma mérito o ter acabado favorablemente programas de capacitacion,
formacién e integraciéon no mundo laboral organizados ou financiados polas Administracions
Publicas, habera unha fase concurso que se determinara nas bases especificas de cada praza.

As bases especificas de convocatoria haberan de contemplar as probas selectivas que debera superar
o persoal aspirante, as cales poderan ser de caracter obrigatorio e eliminatorio, obrigatorio e non
eliminatorio ou voluntario e non eliminatorio.

En todo caso, existira un exercicio de oposicion de caracter obrigatorio e eliminatorio que podera
ser teorico sobre materias comuns, ou/e un exercicio obrigatorio e eliminatorio que debera ter
caracter practico.

As probas iran dirixidas a determinar a aptitude e cofiecementos do aspirante para o concreto
desempefio da praza que se convoque. Neste sentido, as convocatorias poderan incluir os seguintes
tipos de probas:
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A) As probas tedricas poderan adoptar calquera das seguintes modalidades:

- Exposicion por escrito dun ou mais temas de caracter xeral, extraidos 6 azar dos que integran o
programa temario, e que, no seu desenvolvemento, podera determinarse que o/a aspirante o pofia en
relacién coas materias contidas no programa de que se trate, sen que tefia que axustarse na sia
exposicion 6 enunciado concreto do tema. No caso de que a proba se refira 4 materias especificas,
as bases poderan contemplar a posibilidade de que os/as aspirantes poidan realizar o exercicio con
documentacién ou bibliografia.

- Exposicién, por escrito ou oral, dun ou mais temas extraidos 6 azar de entre as materias comuns e
especificas contidas no programa, de acordo co que determinen as bases especificas e as
convocatorias.

- Contestaciéon a un cuestionario, que podera ser referido a cuestions concretas relacionadas co
contido do programa (resposta curta), que podera ser por escrito ou oral, ou adoptar a forma de
cuestionario tipo test, sempre por escrito, con respostas alternativas. Nos dous casos, 0s
cuestionarios seran elaborados polo tribunal en sesion celebrada inmediatamente antes do inicio das
probas. Nos cuestionarios con respostas alternativas, as respostas incorrectas non puntuaran
negativamente (se as houbera).

B) As probas practicas determinaranse segundo a natureza e caracteristicas das prazas, e poderan
consistir na execucion material de determinadas tarefas destinadas a comprobar a destreza no oficio
dos aspirantes.

Nas bases de convocatoria ou nos anuncios de celebraciéon das probas, determinaranse os medios
materiais cos que deberan acudir provistos os aspirantes para realizar as probas practicas.

C) Probas voluntarias. As bases especificas poderan conter probas de caracter voluntario e non
eliminatorio relacionadas coas funciéns propias das prazas convocadas.

As cualificacions dos aspirantes aprobados en cada exercicio seran expostas no taboleiro de
anuncios da Corporacion.

As persoas aspirantes acreditaran ter a titulacién precisa de cofiecemento do galego establecida nas
bases especificas da convocatoria.

A relacién definitiva de aprobados, e polo tanto da bolsa, confeccionarase cos opositores que
superaran todos os exercicios obrigatorios, e seran colocados por orde de puntuacién, despois da
suma de tddolos exercicios.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.-

O Tribunal cualificador estara constituido por cinco membros nomeados polo Sr. Alcalde-
Presidente. A composicién do Tribunal se axustara ao disposto no artigo 60 da Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, onde se establece que o persoal de eleccion ou designacion politica,
os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan formar parte dos érganos de seleccion.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente, sendo sempre necesaria a presenza do Presidente e
Secretario.
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O Tribunal podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas para as probas
correspondentes aos exercicios que se estimen pertinentes, limitandose ditos asesores a prestar a sia
colaboracion nas suas respectivas especialidades técnicas.

O Tribunal resolvera a cualificacién final de cada exercicio co resultado da media aritmética das
puntuacions emitidas por cada membro do Tribunal.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos membros presentes, todas as dubidas que xurdan da
aplicacion das normas contidas nestas Bases e determinara a actuacion procedente nos casos non
previstos. Os seus acordos s6 poderan ser impugnados nos supostos e na forma establecida na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
Os membros do Tribunal deberan de absterse de intervir cando concorran as circunstancias previstas
no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, notificandoo a
autoridade convocante. Os aspirantes poderan recusalos, conforme establece o artigo 24 da mesma
norma.

A actuacion do Tribunal habera de axustarse estritamente as Bases da Convocatoria.

OITAVA.- RELACION DE SELECCIONADOS.

- Rematada a cualificacion dos aspirantes se determinara a orde de clasificacion definitiva,
efectuada a cal o Tribunal publicara no taboleiro de edictos da Corporacién e na sede electrénica do
Concello anuncio no que apareza o resultado final das probas, con expresién dos nomes e apelidos
dos aspirantes que maior puntuacion obtiveran e que por conseguinte pasan a incluirse na bolsa de
emprego temporal correspondente, elevando dita proposta ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello
como organo competente da Corporacion

De producirse empate en dita cualificacion definitiva, este se dirimira por aquel aspirante que
acadase maior puntuacion no exercicio practico. De persistir o empate resolverase por sorteo.

NOVENA.- CREACION E SITUACION DA BOLSA DE SUBSTITUCION PARA AS PRAZAS
DO PEL OFERTADAS MENTRES DUREN OS CONTRATOS DE TRABALLO.

En aras da eficacia e eficiencia e aproveitando a constitucién dos tribunais cualificadores dos
diferentes procesos selectivos, procederase a constituir unha bolsa de emprego.

As persoas que, reunindo todos os requisitos sinalados na base terceira, e que houbesen superado a
fase de oposicion pero non houberan obtido praza, pasaran a integrar a bolsa por orde de
puntuacion, tera a mesma vixencia que as contratacions temporais derivadas deste proceso (7
meses).

Existiran os seguintes tipos de situacions dos aspirantes:

- Dispoiiible: que se atopa na listaxe de candidatos da Bolsa de Emprego, a espera de ser chamado
para unha prestacion de servizos de caracter temporal. En todo caso o candidato que non acepte o
nomeamento ou contrato (sen prexuizo dos supostos xustificados que se asemellen aos que podan
dar lugar a unha baixa temporal nos traballadores en activo) quedara excluido da listaxe
correspondente, ao igual de quen cause baixa da relacion de emprego co Concello no caso de que se
estean desempefiando funciéns como causa dun contrato temporal orixinado nestas listaxes.
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- Traballando: quen presta servizos no ambito de aplicacion destas bases. Mentres se atope nesta
situacion, o traballador s6 podera recibir ofertas de traballo relacionadas con outras listaxes de
emprego do Concello, que no caso de mellorar o contrato podera escoller quedando como
“disponible” e no turno correspondente na listaxe de orixe. Rematada a vixencia do correspondente
contrato/nomeamento as persoas en activo ou “traballando” pasaran novamente a situacion de
“disponible”.

- llocalizable: candidatos integrantes dunha listaxe de Bolsa de emprego que, por non haber
comunicado o cambio de domicilio ou teléfono, non contesten as comunicacions remitidas por
mensaxeria electrénica ou correo certificado, ou as chamadas telefénicas que no seu caso se lle
realicen con ocasién dunha vacante das contempladas nestas bases. O prazo de resposta sera de tres
dias habiles. Nesta situacién non se realizard oferta de traballo algunha ao candidato. Aqueles
candidatos que por non haber comunicado el cambio de domicilio ou teléfono, sexan considerados
como “ilocalizables”, manteran dita situacion ata que non comuniquen novos datos que posibiliten a
localizacion.

- Baixa temporal: pasara a situacion quen:

* Acredite por escrito encontrarse na situaciéon de Incapacidade Laboral Transitoria ou descanso por
maternidade.

* Acredite por escrito ser titular dun nomeamento ou contrato noutra Administraciéon ou Entidade
que, ao menos, postia unha duracion estimada e réxime de adicacion igual ao que se lle ofrece.

* Alegue causas debidamente xustificadas para non aceptar un nomeamento ou contrato.

A estes efectos, non se considerara causa xustificada, en ningin caso, a prevision de vacacions ou
ausencias por motivos de ocio nas datas nas que se prevea a contratacion ou nomeamento, salvo que
o candidato acredite documentalmente o prexuizo econdémico que a aceptacion da relacion de
emprego lle poderia ocasionar. Cando non se presente, no prazo de 15 dias, a documentacion
acreditativa da causa que motiva o pase a situacion de "baixa temporal" correspondente,
considerarase que o candidato rexeita voluntariamente a oferta, aplicandose a regulacion disposta na
presente normativa para ditos supostos. Unha vez rematada a causa que motivou o paso a situacion
de baixa temporal, a persoa interesada debera pofielo en cofiecemento do Concello no prazo de 5
dias, adxuntando a documentacion xustificativa que proceda. Ata que se realice dita comunicacion
ou se presente a documentacion acreditativa correspondente, no seu caso, seguira na situacion de
baixa temporal.

- Baixa definitiva: Pasaran a esta situacién aqueles candidatos que:

* Voluntariamente asi o soliciten.

* Cando o candidato non acepte o nomeamento ou contrato ofertado sen causa xustificada.

* Falezan, sexan incapacitados permanentemente, cumpran a idade regulamentaria de xubilacion,
ou queden inhabilitados definitivamente para o desenrolo de responsabilidades publicas.

* Non supere o periodo de proba correspondente.

* Tefla un informe desfavorable de baixo rendemento por faltas de puntualidade ou faltas de
asistencia reiteradas e non xustificadas polo Xefe da Unidade

Administrativa correspondente.

Chamamentos:

1. Os chamamentos realizaranse sempre polo orde de prelacién na listaxe correspondente, sen
prexuizo do disposto nos paragrafos seguintes.
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2. A orde de prelacion dos chamamentos sera sempre de riguroso orde de puntuacion entre 0s
aspirantes que estean na situacion de “dispofiibles”, excepto no caso de ofertas de traballo para a
cobertura temporal de postos de interinidade de superior categoria ao que estea desenrolando, caso
no que o chamamento farase tamén extensible a situacion de “traballando”.

3. As comunicacions das ofertas de traballo se realizaran por correo electrénico, por via telefénica
ou por calquera medio que permita unha comunicacion inmediata e axil coa persoa interesada. Para
a practica da comunicacién da oferta realizaranse tres intentos de comunicacién ou aviso, a oferta
habera de ser aceptada ou rexeitada nun prazo de 48 horas. No caso de non lograrse o contacto
darase traslado da oferta, & seguinte persoa da listaxe por orde de puntuacién. No caso de que non se
podera contactar coa persoa, esta pasara a situacion de "ilocalizable", deixando constancia diso co
envio dunha carta certificada ao domicilio particular da persoa, expresando dita circunstancia e os
motivos das mesmas.

4. Co gallo da xustificaciéon e para consulta, se procedese, levarase un exhaustivo rexistro das
listaxes da bolsa de emprego vixente, asi como dos intentos e/ou tramites de contacto levados a
cabo para a localizacion dos candidatos, asi como, no seu caso, das respostas recibidas por parte
destes.

5. Ata tanto non se produza o nomeamento e correspondente toma de posesién, os aspirantes
seleccionados non teran dereito a percepcion econémica algunha.

Os aspirantes propostos para a cobertura dun posto estan obrigados a presentar no Rexistro
municipal do Concello, dentro do prazo de dous dias laborais seguintes ao do chamamento, os
documentos necesarios que se lle requiran polo Concello para formalizar o contrato de traballo, asi
como os orixinais ou fotocopias compulsadas da documentacion contemplada na base TERCEIRA e
CUARTA non achegada con anterioridade. Aquelas persoas que estean desempefiando outra
actividade retribuida deberan presentar neste mesmo prazo a autorizacion da organizacién
contratante de compatibilidade, sen prexuizo do oportuno expediente de compatibilidade que se
tramite no Concello de Coristanco para autorizar dita situacion, no caso contrario, a persoa proposta
non podera ser nomeada.

Se dentro do prazo indicado e salvo casos de forza maior, alglin dos aspirantes propostos non
presentara a sua documentacion ou non reunira algin dos requisitos citados, non podera ser
nomeado e quedaran anuladas tédalas stias actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidera incorrer por falsidade na instancia solicitando tomar parte nas probas. Neste caso
procederase ao chamamento do seguinte na orde de clasificacion final ao proposto.

DECIMA..- INCIDENCIAS.-

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, ou naquelo que as contradigan, sera de aplicacion
supletoria o establecido na Lei 7/85, reguladora das Bases de Réxime Local e demais lexislacion
vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Excepto a convocatoria, que se publicara segundo o que se establece na base 4% os
sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo se faran
publicos, exclusivamente, a través do Taboleiro de Anuncios do Concello na sede electronica do
Concello https://sede.coristanco.gal/sxc/es/informacion/tablon/
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Terceira.- Tédolos actos administrativos derivados de esta convocatoria, asi como da actuacién do
Tribunal, poderan ser impugnados polas/os interesadas/os nos casos e na forma establecidos pola
Lei de procedemento administrativo e normas vixentes concordantes. A presentacion de
reclamacions non suspendera a continuacién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o 6rgano
convocante deste.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin & via administrativa, se
podera interpor RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Xulgado Contencioso
Administrativo da Corufia, no prazo de dous meses (contados dende o dia seguinte ao da
publicacion da convocatoria). Con caracter potestativo e previo, podera interpor RECURSO DE
REPOSICION ante o mesmo 6rgano que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo dun mes
(contado dende o dia seguinte ao da publicaciéon da convocatoria). Neste caso non se podera
interpor recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a
desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto. Neste tltimo suposto, o prazo para a
interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de seis meses contados dende o dia
seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto.
Todo iso sen prexuizo de que poda exercitar calquera outro que considere procedente.
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ANEXO I: INSTANCIA

| ) D SR con D.N.L.
1 RPN con
AOMUECIHO. ceeeeeeiiiiieeeeieeeeee e CPa, Localidade.................

EXPON:

Que tendo cofiecemento da Convocatoria do proceso selectivo para 3 Peons de servizos basicos, por
un prazo de duracion o contrato de oito (8) meses dende a contratacién, na modalidade de contrato
para a mellora da ocupabilidade e a insercion a xornada completa (contrato 403).

E declarando explicitamente cofiecer e aceptar as Bases reguladoras da Convocatoria, cuamprindo os
requisitos necesarios de acceso da Base 3% apartados d), e) e f) e autorizando ao Concello a
utilizacion dos datos de caracter persoal para facer efectiva a publicidade das actuacions no proceso
selectivo conforme & Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales

Achégase para tal efecto a seguinte documentacion: (marcar cunha X)
S e Fotocopia do D.N.IL.
....... Fotocopia do titulo acreditativo dos cofiecementos de galego (indicar

....... Fotocopia da Titulacion (indicar cal):

........ Fotocopia do xustificante de ser demandante de emprego.
S e Documento que acredita concurrencia dos requisitos de participacion, establecidos
na BASE TERCEIRA h) das bases xerais da convocatoria.

SOLICITA: sexa admitida esta Instancia para participar no proceso selectivo referido.

Data, D.N.I. e asina do/a aspirante:

Ao SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CORISTANCO.
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CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A SELECCION POLO PROCEDEMENTO
DE CONCURSO-OPOSICION DE 3 PRAZAS DE PEONS DE SERVIZOS MUNICIPAIS

PRIMEIRO: OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto destas bases regular o procedemento para a seleccién de traballadores desempregados,
para a sua contratacion en Réxime Laboral, conforme as Bases reguladoras das axudas a
contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos municipais dos concellos da provincia
(PELConcellos 2026), incluidas na lifia 1.1 do plan de emprego local)

A convocatoria prevé a cobertura polo sistema de concurso-oposicion a través das presentes Bases
especificas de 3 prazas de pedns de servizos basicos, en réxime de persoal laboral temporal, na
modalidade de contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién, por un prazo de duracion o
contrato de oito (8) meses dende a contratacién, a xornada completa na administracion local
(contrato 403), pertencente ao grupo de cotizacion 10.

O horario de traballo establecerase polo Concello en funcién das necesidades dos servizos que se
pretenden cubrir e respetando en todo caso o disposto no Regulamento de control horario do
Concello de Coristanco.

As funcions seran as propias da categoria profesional relacionadas cos servizos minimos dos
Concellos: pavimentacion das vias publicas, accesos a nucleos poboacion asi coma aquelas outras
de similar categoria e funcions que se sexan encomendadas polo Concello.

SEGUNDA: REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Debera estar en posesion dos requisitos establecidos na Convocatoria e Bases xerais.

Requisitos de titulacion: Non se esixe (Agrupacions Profesionais).

Estar en posesion do titulo CELGA II ou outros titulos oficiais equivalentes. No caso de non
acreditalo realizarase unha proba conforme ao establecido na base 6.

TERCEIRA: CONVOCATORIA PARA AS PROBAS E PRESENTACION DE MERITOS.

A instancia acompafiarase dos documentos sinalados no apartado 4.2 das bases xerais, e inicamente
as persoas que resulten aptas nas probas haberan de presentar no prazo de dous dias laborais, a
contar dende o mesmo dia de publicacién da listaxe, os documentos autenticados que acrediten
cumprir algin dos requisitos esixidos na base TERCEIRA h) destas BASES XERAIS e demais
documentacion sinalada na Base NOVENA.

CUARTA: PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O proceso selectivo consistira de ddas fases.

QUINTA: PROCESO SELECTIVO.

1.- Fase de oposicion.(30 puntos)
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A proba selectiva que deberan superar as persoas aspirantes a praza a4 que se refiren estas bases
especificas é de caracter obrigatorio e eliminatorio. O contido da dita proba sera o seguinte:

EXERCICIO practico: Realizacion de un suposto practico relacionado coas materias obxecto do
temario. En funcién da maior ou menor complexidade do exercicio, o Tribunal determinara antes do
seu inicio o tempo maximo para a sua realizacion, con caracter xeral para todos os aspirantes. No
anuncio de convocatoria deste exercicio, o Tribunal determinara os medios materiais dos que
deberan, ou poderan, ir provistos os aspirantes para a sua realizacion. Puntuacion maxima 30
puntos.

Para superar este exercicio sera preciso acadar unha puntuaciéon minima de 15 puntos.

2.- Fase de concurso.(5 puntos)
Na fase de concurso, o Tribunal examinara os méritos presentados polos aspirantes coa instancia e
os cualificara con arranxo ao seguinte baremo:

FORMACION: ata un maximo de 5 puntos.
- Por cada programa/curso de capacitacion, formacion e integracion no mundo laboral
organizados ou financiados polas Administracions publicas relacionados co posto de traballo
a desempeifiar: 1 punto, co seguinte baremo:

- de 15 a 40 horas: 0,20
- de41a60:0,40

- de 61 a80:0,60

- de81a100:0,80

- de mais de 100: 1

- Por cada programa/curso de capacitacion, formacion e integracion no mundo laboral
organizados ou financiados polas Administracions publicas en materias transversais como 0s
de prevencion de riscos, a igualdade, a proteccion de datos, a atencién ao cidadan, a
proteccion do medio ambiente desde o &mbito laboral e os de contido ofimatico: 0,5 puntos,
co seguinte baremo:

De 20 a 50 horas: 0,15
de 51 a 100: 0,25
de mais de 100: 0,5

Aqueles méritos que non estean correctamente documentados ou non estean considerados nas
presentes bases, non seran tidos en conta polo tribunal de seleccion.

S6 valoraranse os méritos presentados por aquelas persoas que superen a fase de oposicién.

3. Puntuacion total.
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A cualificacion final de cada aspirante serd a resultante da suma das cualificaciéns do exercicio
obrigatorio e eliminatorio coa suma da puntuacién obtida na fase de concurso.

SEXTA: Acreditacion do cofiecemento do idioma galego.

Con caracter previo ao inicio das probas debera acreditarse o cofiecemento do idioma galego
mediante o titulo CELGA II ou outros titulos oficiais equivalentes.

De non acreditarse farase unha proba de nivel unicamente aos aspirantes seleccionados,
puntuandose coa cualificacion de apto ou non apto, e debendo acadarse para aprobar a cualificacion
de apto.

Documento asinado dixitalmente.

14
Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co
Cédigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector

Publico) Péxina 14 de 14



		2026-03-06T11:28:52+0100
	76364722F JUAN CARLOS GARCIA (R: P1502900B)




